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VALMENNUSPAKETTI

Inhimillinen muutos
teknologian
aikakaudella

TUTUSTU
VALMENNUSPAKETTIIN



Matkalla — muutos on
jatkuvaa

Quick Tutorial - 3 min 19 sek

Muutos on matka! Tyon ei pitaisi aiheuttaa jatkuvaa
stressid muutosten ja uusien tyokalujen perassa
pysymisesta. Jotta jatkuvassa muutoksessa elaminen
helpottuisi, on tarkedda ettd meilla on yhteiset
tavoitteet, selkeat vastuualueet, seka avoin
keskusteluyhteys. Talla videolla keskustelemme siit3,
miten kulkea jatkuvan muutoksen matkalla
inhimillisesti ja merkitysta luoden.

Mita henkilostosi oppii?

01 Ymmartamaan muutoksen
jatkuvan luonteen

02 Ymmartamaan selkeiden raamien,
yhteisten tavoitteiden ja avoimen
dialogin merkityksen muutoksessa

03 Tarkastelemaan muutoksia
mahdollisuuksina



Oppiminen on muutoksen ydin

Quick Tutorial - 3 min 53 sek

Me ihmiset emme ole koneita, emmeka siksi voi
operoida samalla vauhdilla kuin teknologia. Liian
usein kuitenkin oletamme, ettd opimme
kayttamaan uutta tyokalua silmanrapayksesssa, tai
ettd uudet tavat tyoskennella luonnistuvat meilta
kaden kaanteessa. Nain ei valitettavasti ole!

Talla videolla pohdimme miksi on tarkeaa luoda
tlaa ja aikaa oppimiselle, kokeiluille ja
epaonnistumisillekin.

Mita henkilostosi oppii?

01 Miten oppiminen tukee
muutosta

02 Miten luoda turvallisempi tila
kokeilla, epaonnistua ja oppia




Selkeys ja merkityksellisyys
muutoksessa

Quick Tutorial - 3 min 49 sek

Monella meista on kokemuksia epaonnistuneista
muutosprosesseista. Mika meni vikaan? Enta mika oli sinun
roolisi prosessissa?

Muutokset ovat usein epaselvia, kompleksisia ja lisdavat
epavarmuutta. Talloin onkin aarimmaisen tarkeaa, etta
opimme tuomaan hieman selkeytta tilanteeseen: miksi asiat
muuttuvat? Mitd se merkitsee minun kannaltani? Ja mika
itseasiassa muuttuu?

Vastuu selkeyden luomisesta ei nojaa vain esihenkilon
harteilla, silla meilla kaikilla on mahdollisuus vaikuttaa
tilanteeseen. Talla videolla pohdimme miten tiimit voivat
lisata selkeytta ja merkitysta muutosten myllertaessa.

Mita henkilostosi oppii?

01 Miksi muutosprosessit vaativat
selkeytta

02 Miten luoda selkeytta ja
merkityksellisyytta, kun muutos
tuntuu epavarmalta ja kompleksiselta

03 Miten ymmartaa omaa rooliaan
- tassa prosessissa




Teknologinen muutos on
inhimillinen prosessi

Quick Tutorial - 2 min 46 sek

Kun teknologia muuttuu, ihmisten tulisi muuttua
mukana. Tama video avaa miksi uuden tyodkalun
kayttoonotto on ennenkaikkea inhimillinen
muutosprosessi. Lisaksi videolla syvennytaan
siihen, minkd takia uuden teknologian
kayttoonotossa mennaan helposti monkaan.

-

Mita henkilostosi oppii?

‘ 01 Miten teknologinen muutos
on myos inhimillinen
muutosprosessi

02 Miten tunteet, tavat, tiedon
jakaminen ja turvallisuus
vaikuttavat uuden
omaksumiseen




lhmistaidot teknologian
aikakaudella

Quick Tutorial - 3 min 24 sek

Teknologia kehittyy nopeasti, mutta ihmistaidoissa
piilee ratkaisu siihen, saadaanko uusista tyokaluista
kaikki hyoty irti. Talla videolla pohdimme ihmistaitojen
roolia ja merkitysta teknologiamurroksen ja tekoalyn
aikakaudella. Kurkkaa videolta vinkit miten pysya
muutoksen tahdissa mukanal!

Mita henkilostosi oppii?

01 Miksiihmistaidot ovat
3 , strateginen kilpailuetu
g teknologian ja tekoalyn
aikakaudella
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02 Millaisia pienia arjen tekoja
voit tehda vahvistaaksesi
uuden omaksumista
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Muutoksen kolme tasoa:
yksilo, tiimi ja organisaatio

Quick Tutorial - 3 min 57 sek

Merkityksellisen  ja pysyvan muutoksen
rakentaminen vaatii panostusta kaikilta tasoilta:
yksiloilta, tiimeiltd, sekd koko organisaatiolta.
Tassa videossa kerromme miten muutos
nayttaytyy eri tasoilla, mita eri tasoilla tarvitaan
onnistuakseen ja millaiset pienet teot auttavat
ihmisia sopeutumaan.

Mita henkilostosi oppii?

01 Miten eri tavoin yksilo-, tiimi-
ja organisaatiotasolla koetaan
muutoksia

02 Mill3 keinoin tukea muutoksen
lapivientia eri tasoilla




Psykologinen turvallisuus
muutoksen moottorina

Quick Tutorial - 3 min 52 sek

Muutokset eivat useimmiten epaonnistu siksi, etta
teknologia sakkaa, vaan siksi ettei ryhmassa ole turvallista
nostaa huolia, kysymyskia ja epakohtia esiin. Onnistuneen
muutoksen salaisuus onkin useimmiten psykologinen
turvallisuus. Taman videon myota opit lilkkkumaan
vaikeastakin muutosvastarinnasta yhteisen ymmarryksen
luomiseen. Jos haluat luoda kestavaa muutosta, kannattaa
aloittaa luomalla turvallinen tyoymparisto, jossa ihmiset
uskaltavat olla rehellisia, uteliaita ja kiinnostuneita myaos
muiden ajatuksista ja kokemuksista.

Mita henkilostosi oppii?

01 Miksi psykologinen
turvallisuus on tarkeaa
muutoksen kannalta

02 Miten l6ytaa yhteista suuntaa
muutosvastarinnan ja
vaikeiden tuntemusten
vallitessa




Muutosta ei johdeta yksin

Quick Tutorial - 3 min 37 sek

Muutokset hidastuvat usein viimeistaan silloin,
kun ne ovat jaaneet yhden ihmisen harteille. Talla
videolla kerromme miten yhdessa oppiminen ja
tekeminen keventaa muutoksen johtajan taakkaa
ja vauhdittaa muutosta. Video sopii seka
muutosta johtaville, ettd muutosmatkalla oleville!

Mita henkilostosi oppii?

01 Miksi muutosta ei johdeta
yksin

02 Ymmartdmaan erilaisia rooleja
ja vaikutusmahdollisuuksia
muutoksen lapiviemisessa
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Keskustellaanko tilanteestanne?

Voisimme yhdessa tarkastella, miten tama valmennuspaketti
soveltuu teidan nykyisiin koulutusohjelmiinne, oppimispolkuihin
tai tulevaisuuden suunnitelmiin.

Varaa keskustelu tasta.

Hanna Puharinen, Learning Consultant


https://meetings.hubspot.com/hanna-puharinen

