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Asiantuntijatiimimme on nostanut aikaisemmassa 
bloggauksessaan asiantuntijan neljä tärkeintä 
tulevaisuuden työelämätaitoa. Nämä neljä taitoa olisi 
hyvä jokaisen asiantuntijan hallita: oman mielen ohjaus, 
uteliaisuus ja oppimishalu, työkaveruus, sekä kyky 
kohdata haasteet. Taitojen hallinnan myötä 
työhyvinvointi paranee, inhimillinen tuottavuus lisääntyy 
ja yhteistyön laatu paranee. 
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https://academyofbrain.com/asiantuntijan-4-tarkeinta-tulevaisuustaitoa/
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1. Oman mielen ohjaus
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Oman mielen ohjaus

Oman mielen ohjaus toimii pohjana työskentelylle 
ja yhteistyöhön osallistumiselle. Kehittämällä oman 
mielen hallintaa, ja syventämällä suhdetta omiin ajatuksiin 
ja tunteisiin kehittyy myös kyky olla tarkoituksellinen, 
eli ohjautua tiettyyn tavoitteeseen. Omaa mieltä ohjaamalla 
on myös helpompi toimia totuudellisesti, vilpittömästi 
ja aidosti, sekä ilmaista itseään lämpimällä tavalla. 

Opi lisää näiden 
valmennusten avulla:

Arjen mielenhallinta

HR:n edustaja, tilaa ilmaiset 
testitunnukset tästä.

Mindset - kasvun asenne

Kehitä positiivisuutta

https://brain.studytube.nl/courses/10532/arjen-mielenhallinta
https://academyofbrain.com/sign-up/?lang=fi
https://academyofbrain.com/sign-up/?lang=fi
https://brain.studytube.nl/courses/5563/mindset-kasvun-asenne
https://brain.studytube.nl/courses/5814/kehita-positiivisuutta


2. Uteliaisuus ja oppimishalu
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Uteliaisuus ja oppimishalu 

Inhimillisesti kestävän työelämän toinen avain on olla 
utelias, ja valmis oppimaan jatkuvasti uutta, sekä 
suhtautua vastaanottavaisesti muutokseen ja kasvuun. Jotta 
voi tehdä viisaita päätöksiä, on olennaista ottaa erilaisia 
perspektiivejä, ja arvioida informaatiota useasta 
näkökulmasta. Lisäksi kannattaa pyrkiä ymmärtämään 
maailmaa kokonaisuutena, sekä näkemään asioiden 
keskinäisriippuvuus ja monimutkaisuus sen sijaan, että 
päätyisi mustavalkoisiin ja yksinkertaisiin ratkaisuihin.

Opi lisää näiden 
valmennusten avulla:

Opi fiksusti – oppiminen 
osaksi kiireistä työelämää 

HR:n edustaja, tilaa ilmaiset 
testitunnukset tästä.

Verkko-oppimisen parhaat
käytännöt

Muutos haltuun – kehitä
paineensietokykyä

https://brain.studytube.nl/courses/22972/opi-fiksusti-oppiminen-osaksi-kiireista-tyoelamaa
https://academyofbrain.com/sign-up/?lang=fi
https://academyofbrain.com/sign-up/?lang=fi
https://brain.studytube.nl/library/micro-learnings(preview-video:50207)
https://brain.studytube.nl/courses/5548/muutos-haltuun-kehita-paineensietokykya


3. Työkaveruus
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Työkaveruus 

Jotta syntyisi uutta ajattelua ja tuloksia, tarvitsemme 
luottamusta ja inhimillisesti kestävää yhteistoimintaa. 
Vuorovaikutuksen tarkoituksena on tiedon vaihtamisen 
lisäksi rakentaa suhdetta, luottamusta ja arvostusta. 
Työkaveruuden neljä keskeistä tekijää ovat 
ammattimaisuus, yhteinen suunta, työn sujuvuus ja 
rakentavat asenteet. Näitä taitoja pääset nyt kehittämään! 

Opi lisää näiden 
valmennusten avulla:

Hyvän työkaveruuden 
perusteet 

HR:n edustaja, tilaa ilmaiset 
testitunnukset tästä.

Erilaiset työkaverit
ympärilläni

Työkaveruuden
kehittäminen

https://brain.studytube.nl/courses/88749/hyvan-tyokaveruuden-perusteet?query=Hyv%C3%A4n%20ty%C3%B6kaveruuden%20perusteet%20
https://academyofbrain.com/sign-up/?lang=fi
https://academyofbrain.com/sign-up/?lang=fi
https://brain.studytube.nl/courses/90389/erilaiset-tyokaverit-ymparillani?query=Erilaiset%20ty%C3%B6kaverit%20ymp%C3%A4rill%C3%A4ni%20
https://brain.studytube.nl/courses/91061/tyokaveruuden-kehittaminen?query=Ty%C3%B6kaveruuden%20kehitt%C3%A4minen%20


4. Kyky kohdata haasteet ja 
muuttaa maailmaa
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Kyky kohdata haasteet ja muuttaa 
maailmaa  

Yhteisöjen toimintaympäristöt ovat yhä 
ennustamattomampia, joten asiantuntijana kykysi toimia 
haastavissa ja monimutkaisissa tilanteissa on yhä 
tärkeämpää! Ristiriitatilanteissa toimijuus edellyttää 
rohkeutta ja aloitteellisuutta. Haasteiden kohtaaminen 
vaatii myös sitkeyttä ja optimistista asennetta. 
Ristiriitatilanteissa asiat kannattaa ottaa puheeksi, ja 
pyrkiä näkemään ne myönteisessä valossa. On 
tunnistettava, mistä on kyse, ja löytyisikö tilanteesta jotain 
yhteistä josta lähteä liikkeelle. 

Opi lisää näiden 
valmennusten avulla:

Näin ratkaiset konfliktit 

HR:n edustaja, tilaa ilmaiset 
testitunnukset tästä.

Parempaa palautetta

Hybridityö – Ennakoimattomuus 
ja vaikeat tilanteet 

https://brain.studytube.nl/courses/4987/nain-ratkaiset-konfliktit
https://academyofbrain.com/sign-up/?lang=fi
https://academyofbrain.com/sign-up/?lang=fi
https://brain.studytube.nl/courses/5570/parempaa-palautetta
https://brain.studytube.nl/courses/43023/hybridityo-ennakoimattomuus-ja-vaikeat-tilanteet


Opintopolku: 

Asiantuntijan
tärkeimmät

tulevaisuustaidot

Tälle opintopolulle olemme 
nostaneet asiantuntijan neljä 

tärkeintä tulevaisuustaitoa, jotka 
jokaisen asiantuntijan tulisi hallita. 

Nämä taidot ovat oman mielen 
ohjaus, uteliaisuus ja oppimishalu, 
työkaveruus, sekä kyky kohdata 

haasteet. 

Academyofbrain.com

1. Oman mielen ohjaus
- Arjen Mielenhallinta
- Mindset – Kasvun asenne
- Kehitä positiivisuutta!

2. Uteliaisuus ja oppimishalu
- Opi fiksusti – oppiminen osaksi kiireistä työelämää
- Verkko-oppimisen parhaat käytännöt
- Muutos haltuun – kehitä paineensietokykyä

3. Työkaveruus
- Hyvän työkaveruuden perusteet
- Erilaiset työkaverit ympärilläni
- Työkaveruuden kehittäminen

4. Kyky kohdata haasteet ja muuttaa maailmaa
- Näin ratkaiset konfliktit
- Parempaa palautetta
- Hybridityö – Ennakoimattomuus ja vaikeat tilanteet
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Opintopolun hinnoittelu

Henkilöstömäärä Hinta

-249 5 085 €

250 – 499 7 496 €

500 – 999 11 359 €

1000 – 1999 14 378 €

2000 – 4999 21 540 €

5000 + 27 942 €

-25%

ALE



OTA YHTEYTTÄ TÄNÄÄN  >

https://academyofbrain.com/free-trial/
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